SALARIO MINIMO

Se le debe pagar, por lo menos, el salario minimo. La

tarifa depende de donde trabaje.
s Para lot condades de Clackamas, Multnomah

_ y Washingian, £1 trabaja DENTRO del limile de
erecimients urbans, comesponde L Lirils del drea
mietropalilana de Portland. 5 rabaga por FUERA del

$15.55 por hora limitie de erecimient urbana (la parte narasja del

Estandar miapal, corresponde | Larifa estdndar, Busque [a

Besian, Clalzap, Columbls, Deschules, Hoad River,
Jackson, Josephing, Lane, Lincolm, Linn, Marion,
Palk, Tilamaook, Wasco, Yambdl, parles de

% Clackamas, Malingmah, y Washinglon,

|
$16.80 por hora

Area metropolitana de Portland
# Clackamas, Mullnomah, y Washinglon,

$14.55 por hora
Condados no urbanos
Blaker, Coos, Crock, Curmy, Dowglas, Gillam, Granl,

Harngy, Jeferson, Klamath, Lake, Matheur, Moo,
Sherman, Umalilla, Unlon, Wallows, Weeeler,

» Todo empleado debe recibir por lo menos el salario minimo. Existen pocas excepciongs.

b El salario minimo aumenta todos los afios. Estas tarifas rigen desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de
junio de 2027, El prdsimo aumento del salario minimo serd el 1 de julio de 2027,

b EnDregbn es ilegal usar propinas para completar el salario minimo.

b Se permiten deducciones del salario minime si la ley lo exige (comeo impuestos) o sl lo acepta por eserito
v la deduccién es para su beneficio personal. Su recibo de sueldo debe mostrar esta informacidn, Estan
prohibidas las deducciones del salario minimo por uniformes, herramientas o alojamiento exigido por el
empleador.

¥ Sigana cerca del salario minimo, podra calificar para el Crédito tributario por ingreso del trabajo. Visite
eitcoutreach.org
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COMIDAS + HORAS EXTRAS Y
Y DESCANSOS CHEQUES SALARIALES

Su empleador esta obligado a proporcionarle descansos en los
cuales no tenga responsabilidades laborales. Existen reglas
especificas sobre el pago de horas extras y los cheques salariales.

COMIDAS Y DESCANSOS

P Porcacda Wurme de irabajo de 8 horas, tiene demecho a estos descansos
libres e responsabilidades laborales:

¥ Dos descansos pagedos de 10 mincdos (15 minutos =l es manor de S Firas 1 malauris =
18 arkos) 5 Fastich S minalion

¥ Lin desconso no pagado de 30 minutos libres da responsablilidades Flm” E—-@q E’.E]

laborales para que puada comes, jgeneralimente duranie las dos oeas
despuis de su lercera hora de irmbajo) “"'I'::ﬂ":"' 2

F Tamblén lene descansos razonables, segin sea necesario, para extraar
lecha matarna (y un espacie privade, no un baito, para que pueda hacerio)
hasta que su hijo alcance los 18 meses de edad,

P Sisu Mrnuunﬂa Iau'gn 4] md& ot r:p.la B hosas, conaulte el grafico agqul
' ! aks aspx para abtenar

mds Inrurmat.nﬁn

HORAS EXTRAS Y CHEQUES SALARIALES

F Debe reciblr pago de hores extras a 1.5 veces su buila regular de pago por las horas guie frmbale que superen las
40 horas en una samang laboral (o més de 55 sl salo trabafa en agriculiurm —miis de 48 a padic del 1 de aneio doe
F025). Las axcepoionas son limitadas.

b Las horas extras diaras tamblén se aplican en algunas industhas, incluldas las fAbdcas manulaciureras v &l
procesamisnto de mariscos. También se aplican reglas especiales de horas exiras a clertos trabajos contratades
por agencias gubernamentales, proyecios de obras pdblicas, enlatadoras y alguncs empleados de hospilales.

b Laley exige dias de pago regulares, Debe recibir un chegue salarial como minimo cada 35 dias. Su empleador daba
proporclonarle un reclbo de sualdo detallad,

¥ Silue despedido, sl usted es despadido temporal o permanentemante, deba recibir su Wiimo chegue de pago
salarial para el final del siguiente dia hibll,

b Siusled renuncia a su rabajo con al menos 48 horas de anliclpacidn, debe recibir su Glime cheque de pago salaial
&h su Ullimo dia de emples, 5ino proporciona un aviso con 48 horas de antelachin, debe reclbir su ditimo cheque
de pago salarial en un plazoe de 5 dias habiles o an al priimo dia de pago, lo que ocurra prirmens,
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AUDIENCIAS CAUTIVAS

Relgion, politica, sindicatos y audiencias cautivas

2 %%ia

b Tiene derecho a no asistir ni participar en reuniones o
comunicaciones patrocinadas por el empleador que traten
principalmente sobre la opinion de su empleador sobre sindicatos
o asuntos religiosos o politicos. Esto incluye reuniones o
comunicaciones con respecto a afiliarse o no a un sindicato.

¥ Los empleadores tienen prohibido tomar medidas adversas en contra
de un empleado que se haya negado a asistir a una reunién de audiencia
cautiva o que haya denunciado de buena fe una violacion de esta
proteccion.

» Se aplican excepciones a los empleadores que son organizaciones
religiosas o politicas.

COMUNIQUESE CON NOSOTROS
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IGUALDAD SALARIAL

Su empleador debe pagarle la misma cantidad que
a sus companeros que realizan un trabajo similar.

b Es ilegal que su empleador le pague menos que a alguien mas por motivos de
género, raza, condicion de veterano, discapacidad, edad, color, religién, origen
nacional (incluyendo idioma), estade civil, erientacién sexual o historial salarial.

¥ Se puede permitir un salario diferante si hay un sistema basado en factores especificos
nombrados en la ley, incluyendo uno o mas de los siguientes: antigliedad, mérito,
un sistema que mide los Ingresos por cantidad o calidad de produccién, ubicacién
del lugar de trabajo, viajes, educacion, capacitacion o experiencia.

P También esta protegide durante de proceso de contratacion:

» Los empleadores no pueden preguntar por su salario/historial salarial antes de
hacer una oferta laboral.

» Los empleadores no pueden evaluar a los solicitantes de empleo en base a su
salario actual o pasado/historial salarial.

= Los empleados no pueden determinar la compensacion por un trabajo en base al
historial salarial de un posible nuevo empleado (sin incluir transferencias internas).

* Su empleador no puede ulilizar recortes salariales para igualar su salario con el de
otros empleados.

P Silo necesita, puede presentar una denuncia en oregon.gov/boli. Puede obtener los
salarios atrasados y la diferencia salarial que le corresponda en adelante.

COMUNIQUESE CON NOSOTROS
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LICENCIA FAMILIAR
DE OREGON

La Ley de licencia familiar de Oregon (Oregon Family Leave
Act, OFLA, por sus siglas en inglés) le permite ausentarse por
incapacidad por embarazo, duelo o para cuidar a su hijo en casa.

W

# Este es un tiempo protegido, pero regularmente no es pagado, a menos que disponga
de vacaciones, esté enfermo u otra licencia de ausencia con goce de sueldo,
Sin embargo, con la licencia OFLA, su empleader debe permitirle utilizar los dias de
vacaciones, la licencia por enfermedad, u olras licenclas de ausencia con goce de sueldo que
haya acumulado. Las licencias OFLA son independientes de los beneficios de las licencias de
ausencia con goce de suelo de Oregon,

b Para ser elegible, debe haber trabajado un promedio de 25 horas semanales durante
180 dias. La terminacidn de la relacién laboral o retirarse del programa durante un méximo de
180 dias no se consldera al momeanto de determinar los requisitos. (Durante una emeargancia
de salud publica, la elegibilidad comienza con solo 30 dias trabajando 25 o mas horas a la
samana).

| P La OFLA aplica para los empleadores con 25 o mds empleados.

» Puede tomar hasta 12 semanas de licencia al afio para:

R Culdar & su hijs cusnds o Sobrellovar el duslo ¥ Una licencia por Incapacidad
ostdé enfarmo, lengs una (masimo dos semanas) par af por ambaraze Ademsds de |a
lasidn o una afaccidn gue fatlecimianio de un lamiliar por Beancia por los olros mofivos
requiera atencion en casa o consanguinidad o afinldad, acul indicados, pueds lomar
cuando la escuela o guarderia hasta 13 samanas mis de
e g1 hijo esté cenrada " mfad' KRN peMch Hcencla al afo por incapacidad

. asia dos semanas mas
GOm0 CONSBcUnEia de wma para al procasa legal necesario por ambararo anlas o deapiés

amengencla de saled pablica, para la eolocackén o adapelén dal nacimiento de s hijo o para

de un nifio de acogida, cuidados prenalaiss.

b Suempleador debe continuar ofreciéndole los mismos beneficios del seguro médico que
tenla cuando trabajaba, Cuando vuelva, debe reincorporarse a su antiguo puesto de trabajo
o a un puesto similar si su antiguo puesto ya no existe.

»  También puede disfrutar de una licencla familiar militar (de hasta 14 dias) si su conyuge es un
miembro del servicio militar que esté en servicio activo o se encuentre de licencia del serviclo

' activo.
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/ ES
LA
LEY!

Espanol:
1-800-843-8086
osha.oregon.gov

jEste poster debe ser fijado en un lugar
donde todos sus empleados lo puedan ver!

Ley Administrativa de Oregon 437-001-275(2)(a)

FPARK MAS INFORMADION, capilay e 1s
Ly e Sirgpewidandl o ol Traksajo de Ovegon,
s e Epecificas de segreridlad iy sakod,
mesoramiento o adsbencia, lame a

Oficina Camiral (Sabem) ___ 503-372.3272
Barnd . 541-333-6066
Eugene 541 G55 T552
Mediord . 54T NE 5030
Pendlaton 542769175
Poriiasad . 503-215-5%00
Salem 593-378-3174

Conozca sus derechos

¥ Tigns danicha b folifed 8 du espladdis, o Oregon O5A 8
ll'rbﬁl:l.ﬁ-h'lh'l|l-rl-g.|ﬂ1ml||‘.lnlr|:|-llIlmmwhlqn
vegan DEHA MarsiE i i i

¥ Usted tena derecha o negarss o reslizar uns |anes pebgnas que
pueds exponerks 8 wn peligro inminssts o 5 un dafe Bk gve y
o edeln ura aliemativg peaoasile,

Thenw ol denicho de solicilie qus Dregon OSHA Faga vaa
Irrigspeidn 4 uvted coan e ovi v legar da Brabals hay condiclones
paligroas o naslobivi Uslid @ bu nigresenlanie pueden
prticipas i la nepascidn,

b Therst derechs s deniscisr ura eakda o enlermeded nliedensds
oon e eabiago i kel nepeenalia s ol dieDrimisealn,

Listed Bene sheescho o wer las cfackones gua Oresgon OSHA haya
emiide & seempleadorn, Su empleader debe pubBicar bas chaclones
el hegar da trabajo. Su empdeadon dets osmegin ko pelgios en
ol fugas do irebajo dentra del plago Indicedo eala ciackén y debe
exutificar gue dickos peligros baw sk redecidos o ehiminadios.

¥ Busmiplibdor debe commpgli Fon peligros on of fugsd de bishaje
denen il pladd ndicads én la Sitacin v debe cidlificis guee Schia
peebgion hin skdo meducidos & almmsdoi

¥ Unted tena denscha & got 23 degisines o expedicida
velmchanados con o Drabai eshin cubdertos por s nosmes de
LGS e Dhegens Esba Inchays cuabguber registng medico e
CXSER, y registros de meesines pevsonales.

¥ Tians danscha g sodicitar i reghiten de Ieisee y snbpmadaden
an o hight S babals, conecids coma “reghving (A J00° y
“riiernan OSHA 30047

¥ Uted el dereciad & St Seven df St paRanoiid S
e L e 54 begar da trabaja,

Listed] puade presestar una quels ante ba Offcing dal depastamento da
Labor o Inchuyirss en ol bapas die us 80, o con OSMHA fedesl, denlio
de ks primeves 30 diss qua sl b deacdminachis por parie da su
smipleasior paor gated presenlar gueiss sobes seguridad v saled o por
wjercar iy denshan bajo b bey del ompleo segues da Onegon,
Cunbgisiar padsoeid Guie Ao prolanlar wia queia soerca dels
adrsinishiacain de b Ley de Seguridad en of Tiabajo da Oregon pusds
P e ook oon:

CeEHA San Francison Regional Dos
San Franclsco Federal Building

#3 Tih Streel, Suble 2455

Fan Francleco, C& Bi533
FITE TR TTES

L Liry ey Sagasridd i e Trabaps da Oregean de 1911, olaigs
proteccihn c pegrireded y sabid o bag irebagadioed masdfants o
Towmenin de Conda bones Segiras ¥ taludsbies s todo o evisdo L
Déviskin de Segurdsd y Saled s & Trabaps ds Onegon {Duegan OZHA]
tel Qepariymenty de Senvickod para Consumadosed y Moo, Geng
la principal responsatebdad die admirdsirar ks bey.

Cewgon D5HA pdopla norman dy segueidad v sabed ooupacional yaus
Fenicianarias. de curplmisnio de segeridad y salud copacitacos nealizan
napacciandd &0 ol kigk de abijo para garastine ol cemplimimio,
Dhrigon OSHA e peofe s B0 b4 Cpacilded én dbfraidad y

sl en &l trabaje Relos para Uabain €on negeciod en todaa i
PRmINE Prd Ul S D MR a0 B feforid B0 libud 20 bod denliag
o trabajo Berviclos 0o ssesoresdenio y capaciaclin asa
elargados gratullaments & negoelos da Deegan Bamands o b
resmaran da telélona manclonsdow,

Este paster es gratulto y
dispanilfe o travds de Oregon OSHA

— Eg fa Ley —

Irtgnile,




PROTECCIONES
=}= CONTRA LA VIOLENCIA
DOMESTICA

ACOSO
SEXUAL

Las leyes de Oregon protegen su derecho a trabajar libre
de acoso. También requieren que su empleador proporcione
apoyo si usted es victima de violencia doméstica.

ACOSO SEXUAL

b Usted tiene derecho a un lugar de trabajo libre de acoso, discriminacian,
y agresitn sexual. Su empleador deba tener una politica para reducir y
pravenir astas violaciones y ponerla a disposicidn de los empleados en

al lugar de trabaja.
¢ El acoso sexual pueden parecer insinuaciones sexuales no deseadas,
peticionas de favores sexuales o conductas de naturaleza sexual (varbal,
figica o visual), que se dirigen hacia un individuo. Asimismo, puede incluir
conduclas sexuales no deseadas que ocurren a fravés de comunicacionas
digitales o alecirdnicas., s

b También puede incluir conductas que no sean sexuales pero que estén
ralacionadas con el género, El acoso sexual pueda ser dirigido hacla
akguien del mismo o diferente sexo o génearo,

¥ La discriminacién por molivos de raza, color, sexo, orientackdn sexual,
origan naclonal, religidn, estado civil, servicio uniformado, discapacidad
o edad as llegal,

PROTECCIONES CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA

b Siusted es victima de violencla doméstica, acoso, agresidn sexual, delito
por prejuicio o acecho (o si as padre o guardidn de una victima), su empleador
debe realizar camblos razonables para apoyar su seguridad.

b Estos cambios puaden incluir: traslado, reasignacidn, modificacién de
horario, licencia de ausencia sin goce de sueldo, cambio de ndmera de
teléfono de trabajo, cambio de estacidn de trabajo, instalacidn de cerrojo,
nuevo procedimiento de seguridad v otro ajuste después de amenazas o
evantos realas.

b También puede tomar una licencla protegida para buscar ayuda legal o policial,
recibir fratamiento médico por lasiones o apoyo para la sakd mental, mudarse
o cambiar su situacidén de vida ¥ mas.

k  Suempleador debe mantener todos los documentos & informacidn de manera
confidencial.

b Usted no puada ser deapedido, suspendido, abjeto de represalias
M diseriminado de ninguna manera por ser victima,

COMUNIQUESE CON NOSOTROS
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COMUNIQUESE CON NOSOTROS
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LICENCIA POR ENFERMEDAD

Todos los trabajadores de Oregon tienen una licencia por
enfermedad protegida. Si trabaja para un empleador con
10 o mas empleados (6 o mas si tienen una sede en Portland),
usted tiene derecho a una licencia por enfermedad pagada.

Su empleador debe proporcionarle una licencia por enfermedad. Tiene derecho a
1 hora de licencia por enfermedad protegida por cada 30 horas trabajadas hasta al menos
40 horas al afio.

Puede utilizar la licencia por enfermedad por muchos motivos, incluso si usted {o un
miembro de su familia) esta enfermo, lesionado, sufre una enfermedad metal o necesita ir al

médico. También cubre: la licencia por duelo, la licencia parental y para cuidar a un hijo cuya
ascuala o lugar de atencién esté cerrado por una emergencia de salud piblica,

Sl su empleador tiene 10 o mas empleados (6 o mds si tiene una sede en Portland),
debe pagarle a su salario normal cuando se tome una licencia por enfarmedad. De lo
contrario, su licencia por enfermedad esta protegida, pero no es pagada,

Puede solicitar la licencia por enfermedad protegida después de haber trabajado al menos
30 dias. Su empleador dabe comunicarle periddicamente cudnto tiempo de licencia por
anfarmedad que ha acumulado. (Por lo menos cada tres meses).

LAS LEYES DE OREGON
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~ Permiso Pagado
(? de Oregon B

Permiso Pagado de Oregon sirve a la mayoria de los empleados en Oregon al

Lo que necesitas saber

p-rnpml'cinnar permiso pagado por el nacimiento, la colocacién en culdado de crianza o
adopcion de un nifio, su enfermedad grave o la de un ser querido, o si usted o su nifio
sufren agresion sexual, violencia doméstica, acoso, delitos de prejuicio o acecho.

£Qué beneficdos ofrece Permiso Pagado
de Oregon y quién es elegible?

Los empleados en Oregon que han ganado al
menas $1000 en su afio base pueden calificar
para hasta 12 semanas de permisa familiar,
médico, o de seguridad pagada en un afo de
beneficios. Mientras estd de permiso, Permiso
Pagado de Oregon paga a los empleados un
porcentaje de sus sueldas. Las cantidades de
beneficios dependen de lo que un empleado
gand &n su afio base. Consulte el sitio web de
Permiso Pagado para obtener una definicidn de
afo base.

¢Quién paga por Permiso Pagado

de Oregon?

Los empleados y empleadores contribuyen a
Permiso Pagado de Oregon a través de
impuestos sobre [a ndmina. Las contribuciones
sa calculan como un porcentaje de los sueldos
v su empleador deducird su porcentaje de
contribucidn de su cheque de pago.

£Cuando debo informar a mi empleador

acerca de tomar permiso?

5i su permiso es previsible, debe de informar a
su empleador al menos 30 dias antes de
comenzar el permisa famillar, médioo o de
seguridad pagada. 5i no da el aviso requerida,
Permiso Pagado de Oregdn puede reducir su
primer beneficio semanal en un 25%,

dComo solicito para Permiso Pagado?

5i su empleador participa en el programa
estatal, puede solicitar permiso con beneficlos
de Permiso Pagado de Oregon en el sitio web
frances.oregon.gov o descargar una aplicacidn
en papel en paidleave.oregon.gov. 51 el
Departamento de Empleo de Oregon (DED)
niega sus beneficios, puede apelar [a decisidn,

¢Cuales son mis derechos?

5i usted g5 elegible para permiso pagado, su
empleador no puede impedir que lo tome, Su
trabajo estd protegido mientras toma permiso
pagado si ha trabajado para su empleador
durante al menos 90 dias de calendario
consecutivos, No perderd sus derechos de
pensidn mientras este de permiso y su
empleador debe seguir dandaole los mismos
beneficios de salud que cuando estd
trabajanda.

¢ Como se protege mi informacian?
Cualguier informacion de salud relacionada
con el permiso familiar, médico, o de seguridad
que elija compartir con su empleador es
confidencial y solo puede divulgarse can su
permiso, a menos que la divulgacion sea
requerida por la ley,

¢ Qué pasa si tengo preguntas sobre mis
derechos?

Es ilegal gue su empleador lo discrimine o
tome represalias en su contra porque preguntd
o reclamd beneficios de permiso pagado. $1 su
empleador no estd siguienda |a ley, usted tiene
derecho a presentar una demanda civil en la
corte o 8 presentar una gueja ante la Oficina de
Trabajo e Industrias de Oregon (BOLI). Puede
presentar una queja con BOU en linea, por
teléfono o correo electrdmnico:

Weh: wwworegon,gov/bali
Liamada: 971-245-3844
Correo electrdnico: help@boli.oregon.gov

Obtenga mas informacidn sobre Permilzo Pagada de Orepon

State of Ceegon
‘ Employment Department




